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I. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР
1. Ахборот сиёсати т}грисидаги мазкур Низом Узбекистон Республикасининг

<Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг цуцукларини химоя килиш т}грисид3уги
ва <Щимматпи когозлар бозори т}грисида>ги (онунлари, Вазирлар Мацкшласининг 2014
йvlп02 июлдаги 17б-сонли <Акциядорлик жап4иятларида корпоратив бошцарув тизимини
янада такомиплаштириш чора-тадбирлари тугрисидal)ги карори, <щимматли когозлар
бозорида ахборот такдиМ этиш ва эълон килиш коидалари> (Адпия вазирлигида20|2 йи-л
3 1 июлда 2383-сон билан р}йхатга олинган) асосида ишлаб чицилган.

ушбу Низом ошкор этилиши мажбурий б}лган ахборот ва цужжатларни, шунингдек
уларнинг KALFA LIFE INSURANCE> АЖ (кейинги }ринлаРда - Жамият) томонидан
такдим этилиши тартиби ва муддатларини белгилайди.

2. Акциядорларнинг, инвесторларнинг, кимматли когозлар бозори профессионал
иштирокчиларининг ва бошка манфаатдор шахслар(кейинги }ринларда - манфаатдор
шахслар)нинг Жамият ва унинг фаолияти т}грисидаги ишончли ахборотга б}лган ахборот
эцтиёжини цондириш й}ли билан Жаirлият фаолиятининг очиклиги ва шаффофпигиrrи
таъминлаш ахборот сиёсатининг мацсади хисобланади.

3. АхборОт сиёсати манфаатдор шахсларнинг Жамият ва унинг фаолияти т}грисида
уларнинг инвестиция ва бошкарув карорларини цабул цилишлари учун му-хим ишончли
ахборот олишга б}лган хукукларини т}лиц аI\4алга оширишг4 шунингдек Жамият
т}грисидаги махфий ахборотни химоялашга й}налтирилади.

4. Ахборотни тижорат сири тоифасига киритиш тартиби, ундаII фойдаланиш тартиби
ва шартларини белгил4rrт Жаиият томонидан <тижорат сири т}грисида>ги Узбекистон
республикаси Щонуни ва бошца цонун цужжатлари билан белгиланади.

II. АХБОРОТ СИЁСАТИНИНГ АСОСИЙ ТДМОЙИЛЛАРИ

5. Мунтазамлик' тезкорлиК, фойдалана олишлик' т}лицлик, тенГ ХУкуцлилик,
мутаносиблик ва ахборот ресурспарининг химоя килинганлиги ахборот сиёсатининг
асосий тамойиллари Nисобпанади.

6. Мунтазамлик тамойили Жамият томонидан манфаатдор шахсларга Жаrлият
т}грисидаги ахборотни доимий асосда такдим этишга й}налтирилади.

7. Тезкорлик тамойили Жамиятнинг манфаатдор шахсларни циска муддатларда
жамиятнинг молия-х}ясалик фаолиятига таъсир к}рсатадиган, шунингдек унинг
манфаатларига дахлдор б}лган мухим ходиса ва фактлар т}грисида хабардор цилишини
англатади.

8. Ахборотдан фойдалана олишлик деганда, манфаатдор шахсларнинг Жаirлиятнинг
}з фаолияти т}грисиджи ахборотни ошкор этиладиган ахборотдан эркин, бажарилиши
цийин б}лмаган ва барча нарсага баравар таъсир к}рсатадиган тарзда фойдаланишини
таъминлайдиган тарцатиш каналлари ва усулларидан фойдаланиши тушунилади.

9. Т}лицлик таrчrойили Жамиятнинг барча манфаатдор шахсларга аN{алдаги цолатга
мувофиц }зи т}грисидаги сыtбпiц ахборотни ошкор этишдан чекинмаган цолда, Жамият
т}грисида, Жамият фаопиятининг натижалари т}грисида т}лацонли тасаввур
шакллантиришга имкон берадиган ца}кмдаги ахборотни такдим этишини англатади.

10. Тенг хукуцлиJIик тамойиЛи Жамиятнинг барча манфаатдор шахсларга Жаlrлият
фаолияти т!грисидаги ёхборотни олишда ва ундан фойдаланишда тенг Хукуцлар
таъминлашини англатади.

11. Мутаносиблик тамойили Жамиятнинг очиклиги ва шаффофлиги iртасида
оцилона мувозанатга риоя этилишини ва унинг тижорат манфаатлари таъминланишини
к}зда тутади. Бунда цуйидагилар мажбурий шарт цисобланади:

махфий ахборотни химоя килиш;
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кон)ш хужжатларида ва Жамиятнинг ички цужжатларида белгипанган инсайдерлик

ахборотини тарцатиш ва ундан фойдаланиш цоидаларига амаJI цилиш.

12. \имоя килиЕганJIик тамойили тижорат сирини ёки бошка сирни ташкил этадиган

ёки махфий ахборот Nисобланадиган ахборотдан кон)ш хужжатларида рухсат этилган

усулларда ва воситщIарла фойдаланишни ншарда тутади.

ш. цонун хужждтлдригд мувоФиц ошкор этилиши мджБурий
ьУлгдн АхБоротлдр рУйхдти, улАрни ошкор этиш тАртиБи вА

МУДДАТЛАРИ

13. Жамият ошкор этилиши мажбурий б}лган ахборотни УзбеКИСТОН

Республикасининг <Дкциядорлик жztп{иятлари ва акциядорларнинг хукукларини ХиМОЯ

килиш т}гриоида)ги ва <Щимматпи когозпар бозори т}грисида>ги (онунлари, Вазирлар
Махкалласининг 20|4 iтил 02 июлдаги 176-сонли <Акциядорлик жамиятлариДа
корпоратив бошцарув тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари т}грисиДа)ГИ
ва <ЩимМатли когОзлар бозОрида ахборот тацдим этиш ва эълон цилиш коидалариD
(Ддлия вчlзирлиги да20|2 йпл 31 июлда 2383-сон бипан р}йхатга олинган) ва бошка КОНУН

хужжатларида белгиланган цажмлардq Муддатпарда ва усулларда ошкор эТади.

14. Ахборотни мажбурий равишда ошкор этиш куйидагича амалга оширилади:

корпоратив ахборот ягона порталида (кимматли когозлар бозорини тартибга солиш
б}йича ваколатли давлат органининг расмий веб-сайтида);

Жаlrлиятнинг корпоратив веб-с айтидаi

оммавий ахборот воситаларида.

15. Щимматли цогозлар бозорини тартибга сопиш б}йича ваколатли давлаТ
органининг расмий веб_сайтида ошкор этилиши мажбурий хисобпанган ахборотларга Эга

хужжатлар сирасига куйидагилар киради:

кимматли когозлар эмиссия рисоласи (кимматли когозлар оммавий жойлаштирилган

холларда);
Жамиятнинг йиллик хисоботи, шу жумладан Молиявий хисоботнинг хаJIкаро

стандартларига мувофиц тузилган хисобот;
Жапtиятнинг биринчи чорак, биринчи ярим йиллик ва т}ккиз ойлик якунларига ДОиР

цисоботи;
Жамиятнинг фаолиятидаги му{им факт цацидаги хабарлар.

Жаlrлият юкорида кайд этилган ахборотни <Щимматли когозпар бозорида
ахборотгаtqдим этиш ва эълон килиш щоидалари>>да (2012 йил 31 июлда 2383-СОнбИпаН

р}йхатга олинган) белгиланган муддатларда, тартибда ва шакпда ошкор этаДи.

1б. Жамият расмий веб-сайтга эга бщлиб, унда р}йхати Вазирлар Махкамасининг
2014 йyTtl 02 июлдаги 176-сонли кАкциядорлик жаN,Iиятларида корпоратив бошцарУв
тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирJIари т}грисида)ги царорида белгиланган

ахборотни ошкор этишни таъминлайди.

17. Куйидаги ахборотпар оммавий ахборот воситаларида мажбуриЙ равишда ошКОР

этилиши шарт:

Жамиятнинг жойлашган ери(почта адреси) ва эпектрон почта адреси }згарганлиги
т}грисидаги билдиришнома;

жамиятнинг имтиёзли хукуцка эга б}лган акциядорларига акцияларни ёки

акцияпарга айирбошланадиган эмиссияЁий цимматпи когозларни олиш таклИфИ;

Жаллият томонидан акцияларни щайтариб сотиб олиш т}грисидаги ахборот;

жаlrлиятнинг тугатилиши т}грисидаги, шунингдек унинг кредиторлари томонидан
та.пабларни баён этиш тартиби ва муддатлари т}грисидаги ахборот.
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ш. цУшимчА АхБоротни ошкор этиш тАртиБи вА рУйхАти

18. Жамият веб-сайтЕинг давлат тилидаги версиясида мавжуд барча ахборотни
тегишли тилга таржима цилиб жойлаштиргаЕ холда, унинг барча манфаатдор шахслар
учун цулай б}лган инглиз, рус ва бошка тиллардаги версиясини яратиш й}ли билан
Жамиятнинг расмий веб-сайтини такомиллаштириши мумкин.

19. Жамият }зининг расмий веб-сайтида !зи лозим топган ц}шимча ахборотни
ошкор этиши мумкин.

20. Кузатув кенгаши ва ижроия органига т}ланадиган хац ва компенсациялар
микдори т}грисидаги ахборот ягона акциядор карорида к}рсатилади.

21. Жашtият конун хужжатларида ахборотни ошкор этиш к}зда тутилган бошца
манбаларла цам Жамият т}грисидаги ахборотнинг ошкор этилишини таъминлайди.

Ч. ЖАМИЯТНИНГ БОШЦАРУВ ОРГАНЛАРИ АЪЗОЛАРИ, ЖАМVIЯТ
ХОДИМЛАРИ ВА МАНСАБДОР ШАХСЛАРИНИНГ МАНФААТДОР ШАХСЛАР

БИЛАН УЗДРО АХБОРОТ АЛМАШИШ ТАРТИБИ

22. Жамият бошцарув органлари аъзолари, давлат органлари, мансабдор шахспар,
Жаlrцият ходимлари ва манфаатдор шахслар }ртасида ахборот алмашиш учун ахборот
алмашишни аI\iIалга оширадиган масъул ходимни тайинлайди.

2З. Жамиятнинг масъул ходими манфаатдор шахсларнинг ушбу Низомда назарда
тутилган ахборотни такдим этишга доир ёзма (электрон) талабига к}ра бир цафта
давомида агар цонун цужжатларида бошка муддат белгиланмаган б}лса, барча зарур
ахборотни электрон к}ринишда тацдим этади.

24. Акциядорлар Жаirлият ва унинг фаолияти т}грисидаги хизмат, тижорат сири ёки
конун билан ц}рицланадиган бошца сирларни ташкил этувчи ахборотни ошкор этишга
цацли эмас.

VI. ЖАМИЯТ АХБОРОТ СИЁСАТИГА РИОЯ ЭТИЛИШИНИНГ НАЗОРАТ
ЦИЛИНИШИНИ ТАЪМИНЛАШ ВУЙИЧД ТАДБИРЛАР

25. Масъул ходими, цисобчи, шунингдек ушбу ваколатлар берилган шахс ушбу
Низомда назарда тутилган ахборотни ошкор этилиши учун ва Жамият т}грисида оммавий
ахборот воситаларида ахборот ошкор этилиши учун жавобгар цисобланади.

Бошка шахслар Жамият номидаЕ иш к}ришга цакли эмас, Ижроия органи рацбари ва
унинг }ринбосари бундап мустасЕо.

26. Жамият ижроия органи рахбари ахборотнинг т}лиц, ишончли ва }з вацтида
ошкор этилишини нЕlзорат килиш }чун жавобгар цисобланади.

VII. ЯКУНИЙ КОIЦАЛАР

27, Жамият ижроия органи ушбу Низомга мувофиц ошкор этиладиган ахборотнинг
ташкил этилиши, цолати ва ишончлилиги учун жавобгар цисобланади.

Ахборотнинг }з вацтида, сифатли, ишончли ва т}лиц ошкор этилиши ижроия органи
фаолиятининг самарадорлигини бацолашнинг асосий мезонларидан бири хисобланади.

28. Ушбу Низомнинг талабларини бузганлиrсда айбдор шахспар белгиланган
тартибда rкавобгар 6}лади.

29. Ушбу Низомнинг алоцида бандлари Узбекистон Республикасининг амалдаги
конун Nужжатларига ва,/ёки Жамият Уставига зид келган тацдирда, ушбу бандлар }з
кучини ЙУкотади хаIч{да ушбу Низомга тегишли }згартиришлар киритипган пайтга кадар,
бу бандлар оркали тартибга солинадиган масалаJIар б}йича Узбекистон Республикасининг
аIиалдаги цонун ху)ю{сaтлари ва./ёки Пtамият Устави меъёрлари ц}лланилади.
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